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concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de referent din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Bucuresti

In aplicarea prevederilor art. Vi din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din QUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Referent, clasa
I, grad profesional superior, la Biroul Comunicare si Relatii cu Publicul.
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Informatii concurs:

- Tip concurs: recrutare in functie publici de executie

- Data sustinere proba scrisd: 14.01.2025 ora 11:00*

* Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabite, respectiv verificarea identitatii numai pe baza cartii de identitate valabile.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate ori care nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt
considerati absenti.

- Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa.

- Locatie desfasurare concurs: sediul ITM Bucuresti, strada Radu Vod3, nr.26-26A, sector 4,Bucuresti.

- Perioada de depunere a dosarelor: 27.11.2024 - 16.12.2024, inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bucuresti, strada Radu Vod3, nr.26 - 26A, Sector 4, la Biroul Resurse Umane in urmitorul interval
orar: Luni - Joi: 9,00 - 15,30; Vineri: 9,00 - 13,00. Ultima zi de inscriere este 16.12.2024, ora 15,30

- Data afisarii anuntului: 27.11.2024 ‘

- Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor

- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

- Rezultatele obtinute la proba scrisi sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul »admis“ sau ,respins“, se afiseaza la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

- Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezuttatului
pentru fiecare proba a concursului.

- 5e pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de termenul
»admis“ sau , respins“, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
la sectiunea special creati in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarti
rezultatelor ultimei probe.

* Conditii generale pentru ocuparea unei functii publice potrivit art. 465 alin.(1)-(3) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
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a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea carefa a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific3;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

« Conditii specifice pentru postul vacant de Referent, clasa Ili, grad profesional superior:

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

- Vechime minima in specialitatea studiilor; 7 ani

- Cunostinte utilizare pachet MS Office, nivel incepator, se dovedesc cu documente care si ateste
aceste cunostinte

- Cunostinte utilizare Internet, nivel incepator, se dovedesc cu documente care si ateste aceste
cunostinte

e Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare (a art. Vil din OUG 121 /2023, (modelul se pune
la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs $i pe pagina de internet a institutiei
la sectiunea special creatd in acest sens)*;

* Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce priveste

acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordut explicit si neechivoc in ceea ce

priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,

potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz (modelut adeverintei se pune la dispozitia candidatilor
prin secretariatul comisiei de concurs $t pe pagina de internet a institutiei la sectiunea special
amenajata in acest sens);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectioniri;
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f} copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar*;

* Documentul prevazut la lit. g) poate fi intocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit Legii si procedurii
aprobate ta nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

» Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: itmbucuresti®
itmbucuresti.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati [a adresa de e-mail itmbucuresti®
itmbucuresti.ro dupd terminarea programului de lucru al institutiei organizatoare, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, [i se atribuie numaiar de inregistrare in ziua l[ucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematicd pentru postul vacant de Referent, clasa Ill, srad profesional superior:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarite ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Partea |, titlul | 5i titlul I ale partii a i-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pdrtii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu tematica
Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata - Capitolul | -
Dispozitii generale; Capitolul Il - Organizarea Inspectiei Muncii;
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6. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiitor, modificata si
completata, cu tematica 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
modificata si completata - integral;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata,
cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si
completata - integral;

8. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata,cu tematica H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, modificata si completata - integral.

Atributii stabilite in fisa postului pentru postul vacant de Referent, clasa Hl, grad profesional
superior:

T.asigurd primirea §i inregistrarea petitiilor, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiitor, modificat st completatd in registrul prevazut in
acest scop;

2.inainteaza petitiile inregistrate la conducitoril compartimentelor de specialitate, conform rezolutiei,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

3.urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

4. urmdreste ca raspunsurile la petitii si fie semnate de Inspectorul Sef ori de persoana imputerniciti de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

5.asigurd transmiterea raspunsurilor citre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele de specialitate; ‘
6.asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art. 5 din Legea
nr.544/2001, modificata si completata privind liberul acces la informatiile de interes public;

/.asigura inregistrarea la termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop, conform anexei 5 la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
123/2002;

8. asigura transmiterea raspunsurilor citre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele de specialitate si asigura transmiterea acestora in termenele prevazute de actele
normative referitoare la liberal acces la informatiile de interes public;

9.indeplineste alte atributii in domeniul de competentd dispuse de seful ierarhic si/sau conducerea
Inspectoratului;

10. raspunde de bunurile materiale luate pe inventarul propriu;

11. respecta prevederile in domeniul securitatii si sénatatii in munca ale legii 319/2006, in speta art. 22,
art.23 ale aceleasi legi;

12. respecta R.1. si R.O.F. ale I.T .M. Bucuresti;

13.pastreaza secretul profesional/ confidentialitatea lucrarilor care au acest caracter si se ingrijeste de
pastrarea documentelor cu care intra in contact;

14.aplica si respectd procedurile operationale si procedurile de sistem;

15.asigurd prelucrarea datelor cu caracter personat in limita de competenta si cu respectarea
prevederilor art.13 din Regulamentul UE nr.679/2016;

16.asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

17.raspun e in fata sefilor ierarhici superiori pentru activitatea desfasurata;

18.raspunde conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoass a
sarcinilor ce-i revin;

19.este interzisa scoaterea si introducerea din institutie a documentelor care prin lege se depun si se
pastreaza numai n arhiva I.T.M.Bucuresti in scopuri personale sau denigrarea imaginii instituiei;

20. participa la toate activitatile desfasurate de ITM Bucuresti in cazul situatiilor prioritare sau pentru
rezolvarea unor masuri sau aspecte stabilite de alte institutii sau pentru eficientizarea activitatii
inspectoratului pe fiecare segment de activitate unde se constata ca activitatea trebuie imbunatatita.
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Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabil3

se considera aceea avand toate modificirile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii

anuntului.
Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, tel. 0745101566, Persoane de contact, Chivu
Valerica, inspector, Foisor Adina, inspector $i lon lulia Elena, inspector. Adrese e-mail:
valerica.chivu@itmbucuresti.ro/adina.foisor@itmbucuresti.ro/iulia.e[ena@itmbucuresti.ro.
Afisat in data de 27.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munci al

Municipiului Bucuresti.

INSPECTOR SEF
Dr.Ing. Bujor Constantin
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